
Satsa friskt
Genom projektet SATSA FRISKT bygger vi nätverk
för ökad frisknärvaro och effektiv rehabilitering.
Resultatet visar att sjukfrånvaron för kvinnor har
minskat markant från 5,6% 2004 till 4,0% 2006!

Mål och visioner
Ungefär fyra av fem anställda vid Södertörns högskola
anger i vår medarbetarundersökning att de känner till
de övergripande målen för verksamheten samt att de
själva bidrar till helheten! Ett av målen den senaste tre-
årsperioden var att öka andelen kvinnliga professorer.
Resultatet visar en ökning från 25–28%.

Chefsutbildning
Vi satsar på kompetensutveckling för både chefer och
medarbetare så att de tillsammans bildar kompetenta
team där summan av helheten blir mer än delarna!

Södertörns högskola ligger bra till!
Södertörns högskola är en attraktiv arbetsgivare för både kvinnor och
män. Ledningskompetensen består av 58 % kvinnor och 42% män.
Men vi ligger inte på latsidan för det...

Södertörns högskola har på 10 år vuxit till en mångvetenskaplig verksamhet med över 12 000 studenter
och omfattande forskning och utbildning. Från starten 1996 har högskolan byggt upp en universitetsstruktur
med en hög andel disputerade lärare och stark koppling mellan grundutbildning och forskning.
Antalet anställda är omkring 750, varav hälften är lärare/forskare. Nära 60% av lärarna är disputerade.
Omslutningen 2006 var drygt 500 mnkr, varav ca 40 % gick till forskning. Högskolan har ca 100 doktorander
och 39 professorer. Södertörns högskola har den sjätte största andelen kvinnliga professorer i landet.
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