Sodertorns hogskola ligger bra till!

Sodertorns hogskola dr en attraktiv arbetsgivare for bade kvinnor och
man. Ledningskompetensen bestar av 58 % kvinnor och 42% man.
Men vi ligger inte pa latsidan for det...

Satsa friskt

Genom projektet SATSA FRISKT bygger vi nédtverk
for okad friskndrvaro och effektiv rehabilitering.

Resultatet visar att sjukfranvaron for kvinnor har
minskat markant fran 5,6% 2004 till 4,0% 2006!

Mal och visioner

Ungefdr fyra av fem anstdllda vid S6dertérns hogskola
anger | var medarbetarundersokning att de kdnner till
de 6vergripande malen for verksamheten samt att de
sjdlva bidrar till helheten! Ett av malen den senaste tre-
arsperioden var att 6ka andelen kvinnliga professorer.
Resultatet visar en 6kning fran 25-28%.

Chefsutbildning

Vi satsar pa kompetensutveckling for bade chefer och
medarbetare sa att de tillsammans bildar kompetenta
team ddr summan av helheten blir mer dn delarna!

Sodertorns hogskola har pa 10 ar vuxit till en mangvetenskaplig verksamhet med 6ver 12 000 studenter

och omfattande forskning och utbildning. Fran starten 1996 har hogskolan byggt upp en universitetsstruktur S()dert()rns

med en hog andel disputerade ldrare och stark koppling mellan grundutbildning och forskning. ..
Antalet anstdllda ar omkring 750, varav hdlften dr ldrare/forskare. Ndra 60% av ldrarna ar disputerade. h()g Sk()la
Omslutningen 2006 var drygt 500 mnkr, varav ca 40 % gick till forskning. Hogskolan har ca 100 doktorander
och 39 professorer. Sédertérns hogskola har den sjdtte stérsta andelen kvinnliga professorer i landet.
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