IDAS aktiviteter

e KVINNOBANK/LISTA
over hogskolans disputerade
kvinnor. Dessutom finns en sa
kallad nettolista bestaende av
kvinnor med intresse for
ledningsuppdrag av skilda slag.
Listan aktualiseras vid
tillsattningar.

e ETT REGIONALT NATVERK
for kvinnor med ledningsuppdrag
har startat inom Penta Plus
omradet (Karlstads universitet,
Orebro universitet,
hogskolan Dalarna,
hogskolan 1 Givle samt
Malardalens hogskola).
Natverket mots for diskussioner
och inspirationsforeldsningar kring
ledarskap inom akademin.

* UTBILDNING
for presumtiva ledare, daribland
kvinnor fran nettolistan.



¥iuA BACKLUND, professor och prefek:
Mya intressanta bekantskaper, nitverk, oviirderliga
fiirebilder i andra kvinnor pd ledande positioner och
delvis ny kunskap inom genus-omridet.

JOMAS STIER, docent och studierektor:

Fér mig har IDAS varit ett fruktbant forum for
erfarenhetsutbyte och diskussion dir framtidens
hidgskole-Swerige har stitts och bldits!
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KARIN AXELSSON, chef och vicerektor:

IDAS-projektet har bidragit till att oka
gempsmedvetenheten bide hos mig sjilv och mina
medarbetare i samband med rekrytering av
prodessorer och aktive oka de farberedande dtgirderna
sisom lobbying. nitverksbypgande, annonsering etc

PiA UNDBERG, adjunkt och doktoramd:
“inspirerande samtal kring och lust att vara
med och forma framtidens akademi”

KRISTINA ZETTERBER(E, rektors sekreterare:

IDAS har betytt ett helt nytt nytrigt, positivt och roligt
nitverk. Det har ocksh gert nya intryck och idéer och
framfiir allt kinslan av majligheter.
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ANMA-KARIN FORNBER, forskningssamordnare och
kanslichef: IDAS-projektet har for mig betytt ett mingd
nya spinnande kontakter pd andra lirositen, en
oviirderlig tid att reflektera dver dagens och framtidens
utveckling pa universitet och higskolor och dessutom
en personlig utveckling i sivill yrkesrollen sisom privat.



